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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kanganiemen kunnan kokousten pöytäkirjojen tarkastus suoritetaan sähköisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajat.
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Kunnanhallitus, § 59,06.04.2020
Kunnanhallitus, § 3, 19.01.2026

§ 3
Lunastussopimuksen maksuohjelman muutos,​ Virepuu Oy

KNGDno-2020-293

Kunnanhallitus, 06.04.2020, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Nylund, risto.nylund@kangasniemi.fi

Virepuu Oy:llä on lunastussopimus teollisuushallista Kangasniemen kunnan kanssa. 
Sopimus yritystilojen lunastamisesta ja vuokraamisesta 6.11.2007 ja lisäsopimus 
4.6.2009. Sopimuksen tarkoittama kunnan omistama teollisuushalli 
puutavarakuivaamoineen ja lisärakennuksineen sekä sinne jääneine koneine ja 
laitteineen on Kangasniemen kunnan omistamalla,​ Kangasniemen kunnan 
Salmenkylässä sijaitsevalla Wirebo-​nimisellä tilalla Rn:o 11:7 sekä Lisä-​Wirebo-​
nimisellä tilalla Rn:o 11:77,​ jonka pinta-​ala on yhteensä 30.475 m2. Teollisuushallin 
pinta-​ala on n. 7000 m2 lisärakennuksineen. Teollisuushalli sijaitsee osoitteessa 
Hallitie 15.

Sopimuksessa solmittu hallin kokonaishinta on 1.250.000 euroa,​ josta 250.000 euroa 
on kunnan myöntämää pääomalainaa Virepuu Oy:lle. Kunnan ja yrityksen välillä 
6.11.2007 tehdyn sopimuksen 1. 250.000 euron (alv 0%) lunastushinnasta on 250.000 
euroa lisäsopimuksella muutettu pääomalainaksi kunnanvaltuuston päätöksen 
mukaisesti (Kvalt 28.4.2009 § 46)

Lainan viimeisen lyhennyserän maksu on suunnitelmassa 31.12.2022.Tällä hetkellä 
lainaa on lyhentämättä 344.998,​99 euroa. Pääomalainan 250.000 euroa maksu on 
sidottu yrityksen oman pääoman määrään. Mikäli pääomalainan maksamisen ehdot 
täyttyvät pääomalainaa lyhennetään 31.12.2023 125.000 euroa 31.12.2024 125.000 
euroa. 

Lunastuserät maksetaan vuoden lopussa 31.12.,​ lunastuserän suuruus vuonna 2020 
on 104.166,​67 euroa.  

Koronaviruksen aiheuttama pandemia vaikuttaa yritysten taloustilanteeseen ja 
rakennusalan suhdanteet ja kannattava liiketoiminta muuttuvat haastaviksi. 
Käyttöpääoman riittävyyden varmistamiseksi Virepuu Oy,​ Jukka Suuronen ehdottaa 
vapaavuotta tämän vuoden 2020 lyhennyserän osalta siten,​ että lunastussopimuksen 
jäljellä olevat kolme lyhennyserää siirrettäisiin vuodella eteenpäin,​ jolloin viimeinen 
erä maksettaisiin 31.12.2023 ja pääomalainan lyhennyserät siirrettäisiin vuodella 
eteenpäin siten,​ että pääomalainaa lyhennetään 31.12.2024 125.000 euroa 31.12.2025 
125.000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kunnanhallitus päättää myöntää Virepuu Oy:lle vapaavuoden vuoden 2020 
lyhennyserään siten,​ että lunastussopimuksen jäljellä olevat kolme lyhennyserää 
siirretään vuodella eteenpäin,​ jolloin viimeinen erä 31.12.2023 ja pääomalainan 
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lyhennyserät siirrettään vuodella eteenpäin siten,​ että pääomalainaa lyhennetään 
31.12.2024 125.000 euroa 31.12.2025 125.000 euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepäällikkö, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Virepuu Oy ja kunta ovat tehneet sopimuksen yritystilojen lunastamisesta ja 
vuokraamisesta 6.11.2007 sekä lisäsopimuksen 4.6.2009. Sopimuksen kohteena oleva 
kunnan omistama teollisuushalli puutavarakuivaamoineen ja lisärakennuksineen sekä 
sinne jääneine koneine ja laitteineen on Kangasniemen kunnan omistamalla,​ 
Kangasniemen kunnan Salmenkylässä sijaitsevalla Wirebo-​nimisellä tilalla Rn:o 11:7 
sekä Lisä-​Wirebo-​nimisellä tilalla Rn:o 11:77,​ jonka pinta-​ala on yhteensä 30.475 m2. 
Teollisuushallin pinta-​ala on n. 7000 m2 lisärakennuksineen. Teollisuushalli sijaitsee 
osoitteessa Hallitie 15.

Sopimuksessa määritetty hallin kokonaishinta on 1.250.000 euroa,​ josta 250.000 
euroa on kunnan myöntämää pääomalainaa Virepuu Oy:lle. Kunnan ja yrityksen välillä 
6.11.2007 tehdyn sopimuksen 1. 250.000 euron (alv 0%) lunastushinnasta on 250.000 
euroa lisäsopimuksella muutettu pääomalainaksi kunnanvaltuuston päätöksen 
mukaisesti (Kvalt 28.4.2009 § 46). Kunnanvaltuusto on myöntänyt 6.4.2020 § 59 
yritykselle lainan takaisinmaksuaikaan pidennystä siten,​ että kolme lyhennyserää 
siirrettiin vuodella eteenpäin. 

Lainasta on maksamatta viimeinen erä: voimassa olevan suunnitelman mukainen 125 
000 euron suuruinen pääomalainen toinen erä. Pääomalainan luonteen mukaisesti 
sen takaisinmaksu on sidottu yrityksen oman pääoman määrään. Kunta on lähettänyt 
laskun viimeisestä erästä Virepuulle eräpäivällä 31.12.2025. Virepuu on lähettänyt 
18.12.2025 päivätyn hakemuksen eräpäivän lykkäykselle 30.4.2026 saakka. Yritys 
perustelee hakemusta Osakeyhtiölain mukaisella hallituksen huolellisuusvelvoitteella 
(OYL 1 luku 8 §),​ jonka täyttymisen yrityksen yhtiökokous pystyy varmentamaan 
tilinpäätöksen 2025 vahvistamisen yhteydessä 28.4.2026. 

Kunnan laskutus-​ ja perintäohjeen mukaan kunnanhallitus päättää yli 15 000 euron 
suuruisten maksujen eräpäivän siirtämisestä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Tiedoksi
Virepuu Oy,​ pääkirjanpitäjä,​ tekninen johtaja
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§ 4
Valtionosuudet 2026

KNGDno-2025-799

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepäällikkö, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 Erittely
2 Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026.pdf
3 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2026.pdf
4 Kotikuntakorvaustulot 2026.pdf
5 Kotikuntakorvausmenot 2026.pdf

Kuntaan on saapunut Valtiovarainministeriön päätös 18.12.2025 VN/35064/2025 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2026. Päätöksen maksuerittelyn 
mukaan peruspalvelujen valtionosuus on 2 399 606 euroa vuonna 2026.

Lisäksi kuntaan on saapunut Valtionvarainministeriön päätös 18.12.2025  VN/35065
/2025 Kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026.  Edellä mainittuun 
vuoden 2026 valtionosuuteen sisältyy kotikuntakorvaustuloja 81 271 euroa sekä 
kotikuntakorvausmenoja -​151 410 euroa.

Päätökset  .liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy päätöksen peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2026 
sekä päätöksen kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026,​ eikä tee 
päätöksistä oikaisuvaatimusta. 
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§ 5
Sopimusmuutos,​ Monipalveluliikenne Onnikka

KNGDno-2025-677

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepäällikkö, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Kunnan monipalveluliikenne Onnikan meneillään oleva sopimuskausi on alkanut 
kilpailutuksen jälkeen 1.8.2025. Sopimuskausi kestää 31.7.2027 asti,​ minkä jälkeen 
voidaan sopia yhden vuoden option käytöstä 30.4.2027 mennessä. Kilpailutus tehtiin 
avoimella menettelyllä kansallisen kynnysarvon ylittävänä hankintana. Kilpailutuksen 
vertailukriteerinä oli liikennöinnin päivähinta. Lisäksi pyydettiin lisäsuoritteen 
kilometrihinta,​ mikä ei vaikuttanut vertailuhintaan. Sopimus tehtiin kilpailutuksen 
voittaneen Taksi M Laitinen Oy:n kanssa.

Ensimmäisten sopimuskuukausien aikana kävi ilmi,​ että kilpailutuksessa esitetyt reitit 
ja niille lasketut päiväajokilometrit ylittyvät säännöllisesti,​ jolloin niiden perusteella 
maksetaan lisäkilometritaksaa. Laskutuksen järkevöittämiseksi asiasta on käyty 
neuvottelu palveluntuottajan ja kunnan välillä,​ minkä tuloksena esitetään 
hinnoitteluun muutosta. Koska päivittäisten ajoreittien kilometrimäärät vaihtelevat 
suuresti,​ on lisäkilometrien määrää vaikea ennustaa. Neuvottelujen ja laskelmien 
perusteella uudeksi päiväkohtaiseksi hinnaksi esitetään 189 eur ja lisäkilometrin 
hinnaksi 2,​50 eur. Näillä hinnoilla päiväkohtaisen taksan muutos on korotusta 30 eur 
ja lisäkilometrin osalta hinnan pienennystä 2,​50 eur. Kaikki esitetyt hinnat ovat 
arvonlisäverottomia. Uusi sopimus tulee voimaan heti kun päätös saa lainvoiman. 

Luonnos uudeksi sopimukseksi on liitteenä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy Onnikka-​sopimuksen muutokset ja valtuuttaa vastuulliset 
viranhaltijat tekemään tarvittaessa teknisiä muutoksia sopimukseen. 

Tiedoksi
Taksi M Laitinen Oy,​ markkinoinsisihteeri,​ pääkirjanpitäjä
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§ 6
Talouden toteuma 1-​11/25

KNGDno-2024-361

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepäällikkö, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Koko kunta tulos 1-11_25.pdf

Oheismateriaali
1 Toimialat Graafi 25 1-11.pdf

Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaan talousarvion toteutumisesta 
raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Talouden toteutuminen 1.1.-​30.11.2025

Laskennallinen käyttöaste on marraskuun lopussa 91,​7 % ,​ palkkojen osalta 92,​1 %.

  Toteuma € Käyttö-​%
Toimintatuotot      2 926 096       92
Toimintakulut    15 592 702        91
Toimintakate -​  12 666 606        91
Vuosikate     1 794 444      132

 

Verotulokertymä  on marraskuun lopussa  12 110 411 euroa,​ mikä on 94 % 
budjetoidusta. 

Valtionosuuksia on kirjattu 2 192 992 euroa,​ mikä on 91 % budjetoidusta. 

Palkkojen toteuma elokuun lopussa on 6 953 465 eur,​ mikä on 92 % budjetoidusta.

Liitteenä on koko kuntaa koskeva tuloslaskelma sekä toimialakohtaiset talouden 
seurannan raportit.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden kumulatiivisen toteuman 
tilanteesta  30.11.2025.
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§ 7
Kunnanhallituksen käyttötaloussuunnitelma 2026 ja laskujen hyväksyjät

KNGDno-2025-661

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepäällikkö, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Liitteet
1 KH Toimintatuotot ja -kulut kp ulk.ja sis- TA 2026.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 OSTOLASKUJEN TARKASTAJAT JA HYVÄKSYJÄT.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon 
perustuvan käyttösuunnitelman (osasto/kustannuspaikkatasolla,​ tulot,​ menot ja 
nettomenot) sekä nimeävät laskujen hyväksyjät vuosittain (hallintosääntö § 65).

Kunnanhallituksen talousarvion 2026 bruttotulot ovat  euroa ja 1 588 666 
bruttomenot euroa.4 547 785 

Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma 2026 on .liitteenä

Laskujen hyväksyjiksi nimetään kunnanjohtaja,​ hallintojohtaja ja talous-​ ja 
hankepäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen käyttösuunnitelman 2026 ja nimeää 
liitteen mukaisesti laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät.

Lisäksi kunnanjohtajalle,​ hallintojohtajalle sekä talous-​ ja hankepäällikölle 
myönnetään yleishyväksyjän oikeudet kunnan laskuihin.

Tiedoksi
päivi.hokkanen@kangasniemi.fi;​ marja.iikkanen@kangasniemi.fi;​ linda.
penttonen@kangasniemi.fi;​ antti-​pekka.hokkanen@kangasniemi.fi;​ kimmo.
kainulainen@kangasniemi.fi;​ henri.laitinen@kangasniemi.fi;​ tuomo.
lehmonen@kangasniemi.fi;​ sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi;​ paula.
ruusupuro@kangasniemi.fi;​ johanna.jarvenoja@kangasniemi.fi;​ katri.
korpi@kangasniemi.fi
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§ 8
Koulukuljetusten järjestäminen 2026–2029

KNGDno-2026-9

Valmistelijat / lisätiedot:

Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, osmo.polas@kangasniemi.fi

Koulukuljetusten reittejä on kilpailutettu siten,​ että osa sopimuksista on päättymässä 
kuluvan lukuvuoden loppuun. Ennen kilpailutuksen aloittamista selvitetään 
kilpaiutettavat reitit sekä sopimukset,​ joita jatketaan optiovuodella. Suurin osa 
reiteistä on tarkoituksenmukaista kilpailuttaa kolmen vuoden sopimuksina lisättynä 1 
+ 1 vuoden optiomahdollisuudella. Uusien sopimusten sopimuskaudeksi 
suunnitellaan jaksoa 1.8.2026–31.7.2029. Vuojalahden ja Vaimosniemen suuntien 
kilpailutettavien reittien osalta sopimuskausi kannattaa pitää lyhyempänä 
kouluverkkoselvityksen vuoksi (1 vuosi + 1 vuoden optiomahdollisuus). 

Koulukuljetusten hankinta lukuvuosille 2026–2029 lisättynä 1 + 1 vuoden 
optiomahdollisuudella ylittää hankintalain 26 §:n EU-​kynnysarvon 221 000 euroa ja on 
talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaisesti kunnanhallituksen päätettävä 
hankinta. Hankinnan suunnittelun pohjaksi on järjestetty markkinavuoropuhelu 
marraskuussa 2025,​ josta on ilmoitettu Hilmassa 3.11.2025 (ilmoituksen numero 
583803).

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää käynnistää koulukuljetusten kilpailutuksen lukuvuosille 2026–
2029,​ johon lisätään 1 + 1 vuoden optiomahdollisuus. Vuojalahden ja Vaimosniemen 
suuntien reittien kilpailutus käynnistetään lukuvuodelle 2026-​2027,​ johon lisätään 1 
vuoden optiomahdollisuus.

Tiedoksi
sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta,​ palvelusuunnittelija,​ talous-​ ja hankepäällikkö
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Yhteistyöryhmä, § 44,11.12.2025
Kunnanhallitus, § 9, 19.01.2026

§ 9
Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2026

KNGDno-2025-1335

Yhteistyöryhmä, 11.12.2025, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö-​ ja 
koulutussuunnitelma,​ Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472).

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko huomioon ottaen 
ainakin:

1) toteutuneiden määräaikaisten työ-​ ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näiden 
kehittymisestä;​

2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä;​

3) yleiset periaatteet,​ joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta;​

4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen osaamisen 
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva 
vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella 
tavalla ryhmiteltynä;​

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet,​ joiden 
mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista työllistymistä edistävää 
valmennusta tai koulutusta.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota:

1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin;​

2) joustaviin työaikajärjestelyihin.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on pyydettäessä 
selvitettävä,​ miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään osaamisen 
kehittämisestä vaille jääneiden työntekijöiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelijä: Antti-​Pekka Hokkanen,​ Hallintojohtaja
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YTR päättää esittää kunnanhallitukselle henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2026 
hyväksymistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.01.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö-​ ja 
koulutussuunnitelma,​ Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472).

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko huomioon ottaen 
ainakin:

1) toteutuneiden määräaikaisten työ-​ ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näiden 
kehittymisestä;​

2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä;​

3) yleiset periaatteet,​ joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta;​

4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen osaamisen 
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva 
vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella 
tavalla ryhmiteltynä;​

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet,​ joiden 
mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista työllistymistä edistävää 
valmennusta tai koulutusta.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota:

1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin;​

2) joustaviin työaikajärjestelyihin.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on pyydettäessä 
selvitettävä,​ miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään osaamisen 
kehittämisestä vaille jääneiden työntekijöiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026.
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1.  
2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

Yhteistyöryhmä, § 43,11.12.2025
Kunnanhallitus, § 10, 19.01.2026

§ 10
Tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-​2027

KNGDno-2025-1334

Yhteistyöryhmä, 11.12.2025, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027.pdf

Jokaisella työnantajalla on velvollisuus edistää työelämässä sukupuolten tasa-​arvoa 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-​arvon edistämiseksi työelämässä 
työnantajan tulee,​ ottaen huomioon käytettävissä olevat voimavarat ja muut asiaan 
vaikuttavat seikat: 

toimia siten,​ että avoinna oleviin tehtäviin hakeutuisi sekä naisia että miehiä;​ 
edistää naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtäviin sekä 
luoda heille yhtäläiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;​ 
edistää naisten ja miesten välistä tasa-​arvoa työehdoissa,​ erityisesti 
palkkauksessa;​ 
kehittää työoloja sellaisiksi,​ että ne soveltuvat sekä naisille että miehille;​ 
helpottaa naisten ja miesten osalta työelämän ja perhe-​elämän 
yhteensovittamista kiinnittämällä huomiota etenkin työjärjestelyihin;​ 
toimia siten,​ että ennaltaehkäistään sukupuoleen perustuva syrjintä. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan työnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden 
toteutumista työpaikalla ja työpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettävä työoloja 
sekä niitä toimintatapoja,​ joita noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä 
koskevia ratkaisuja tehtäessä. Edistämistoimenpiteiden on oltava toimintaympäristö,​ 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,​ tarkoituksenmukaisia ja 
oikeasuhtaisia. 

Suunnitelma päivitetään joka toinen vuosi. Päivityksessä arvioidaan tavoitteiden 
toteutuminen määriteltyjen mittareiden mukaan myös palkkakartoituksen ja 
työhyvinvointikyselyn tulosten osalta.

YTR käsitteli vuoden 2024–2025 suunnitelmaa kokouksessaan 30.10.2025 ja toteutti 
arvioinnin tavoitteista. Suunnitelman tavoitteet olivat kokonaisuudessaan hyvin 
toteutuneet. Palkkauksen osalta todettiin,​ että tasa-​arvon toteumista on kunnassa 
vaikea arvioida,​ sillä harvoissa kunnan tehtävissä on riittävä määrä miehiä ja naisia 
luotettavan vertailun suorittamiseksi.  Uusi suunnitelma on laadittu huomioiden 
aiemman kauden tavoitteet ja arviointi.

Ehdotus
Esittelijä: Antti-​Pekka Hokkanen,​ Hallintojohtaja

YTR päättää esittää kunnanhallitukselle tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
hyväksymistä vuosille 2026-​2027 ja saattaa valtuustolle tiedoksi.
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1.  
2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.01.2026, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027.pdf

Jokaisella työnantajalla on velvollisuus edistää työelämässä sukupuolten tasa-​arvoa 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-​arvon edistämiseksi työelämässä 
työnantajan tulee,​ ottaen huomioon käytettävissä olevat voimavarat ja muut asiaan 
vaikuttavat seikat: 

toimia siten,​ että avoinna oleviin tehtäviin hakeutuisi sekä naisia että miehiä;​ 
edistää naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtäviin sekä 
luoda heille yhtäläiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;​ 
edistää naisten ja miesten välistä tasa-​arvoa työehdoissa,​ erityisesti 
palkkauksessa;​ 
kehittää työoloja sellaisiksi,​ että ne soveltuvat sekä naisille että miehille;​ 
helpottaa naisten ja miesten osalta työelämän ja perhe-​elämän 
yhteensovittamista kiinnittämällä huomiota etenkin työjärjestelyihin;​ 
toimia siten,​ että ennaltaehkäistään sukupuoleen perustuva syrjintä. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan työnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden 
toteutumista työpaikalla ja työpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettävä työoloja 
sekä niitä toimintatapoja,​ joita noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä 
koskevia ratkaisuja tehtäessä. Edistämistoimenpiteiden on oltava toimintaympäristö,​ 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,​ tarkoituksenmukaisia ja 
oikeasuhtaisia. 

Suunnitelma päivitetään joka toinen vuosi. Päivityksessä arvioidaan tavoitteiden 
toteutuminen määriteltyjen mittareiden mukaan myös palkkakartoituksen ja 
työhyvinvointikyselyn tulosten osalta.

YTR käsitteli vuoden 2024–2025 suunnitelmaa kokouksessaan 30.10.2025 ja toteutti 
arvioinnin tavoitteista. Suunnitelman tavoitteet olivat kokonaisuudessaan hyvin 
toteutuneet. Palkkauksen osalta todettiin,​ että tasa-​arvon toteumista on kunnassa 
vaikea arvioida,​ sillä harvoissa kunnan tehtävissä on riittävä määrä miehiä ja naisia 
luotettavan vertailun suorittamiseksi.  Uusi suunnitelma on laadittu huomioiden 
aiemman kauden tavoitteet ja arviointi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-​
2027 ja saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Tiedoksi
valtuusto
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Kunnanhallitus, § 275,24.11.2025
Kunnanhallitus, § 11, 19.01.2026

§ 11
Määräalan myynti,​ Sorakangas

KNGDno-2025-1313

Kunnanhallitus, 24.11.2025, § 275

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Määräalakartta.pdf

Oheismateriaali
1 yleiskartta.pdf
2 suunnitelma,sijaintikartta.pdf

Kangasniemen kunta omistaa noin 3,​56 hehtaarin suuruisen määräalan kiinteistöstä 
Sorakangas 213-​418-​12-​74,​ joka sijaitsee Rauhajärvellä Sorakankaan maa-​
ainesalueella. 

Kangasniemen kunta on hakenut alueella maa-​ainesluvan vuonna 2015 ja osana 
kunnan talouden tasapainottamistoimia vuonna 2020 kunta kartoitti omistamiaan 
kiinteistöjä ja valmistelun yhteydessä esiin nousi kunnan maa-​ainesvaranto 
Sorakangas 213-​423-​12-​74 kiinteistöllä. 

Kunta laittoi myyntiin maa-​ainesvarannon ja maa-​aineksia myytiin alueelta 2 393 k-​m³,​ 
kun myönnetty ottomäärä oli 120 000 k-​m³. Aluetta ei ole vielä maisemoitu 
päättyneen luvan velvoitteiden mukaisesti. Alueen pääasiallinen maa-​aines on hienoa 
hiekkaa,​ ja sitä koskenut maa-​aineslupa on päättynyt 29.9.2025.

Määräala on tarkoitus laittaa myyntiin ja ostaja velvoitetaan huolehtimaan alueen 
maisemoinnista ja metsityksestä päättyneen luvan mukaisesti,​ mikäli alueelle ei haeta 
uutta maa-​aineksen ottolupaa. Maa-​aineksien ottamiseksi alueelta edelleen tulee 
hakea uusi maa-​aineksen ottolupa. 

Määräala on tarkoitus myydä korkeimman tarjouksen tehneelle. Tarjoaja vastaa 
kiinteistön lohkomiseen,​ lainhuutoon sekä kaupanvahvistajaan liittyvistä 
kustannuksista. 

Myynti-​ilmoituksen luonnos on esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää laittaa myyntiin noin 3,​56 hehtaarin suuruisen määräalan 
kiinteistöstä Sorakangas 213-​418-​12-​74.

Päätös
Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen:
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Kunnanhallitus päättää laittaa myyntiin noin 3,​56 hehtaarin suuruisen määräalan 
kiinteistöstä Sorakangas 213-​418-​12-​74.

Kunnanhallitus tekee vielä erillisen päätöksen tarjouksen hyväksymisestä tai 
hylkäämisestä.

Kunnanjohtajan muutettu päätöshdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.01.2026, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Määräala oli kunnan tarjouspalvelussa myynnissä 19.12.2025-​13.1.2026 välisen ajan. 
Lisäksi myynti-​ilmoitus julkaistiin kunnan verkkosivuilla ja paikallislehdessä. 
Määräaikaan mennessä alueesta ei saatu yhtään tarjousta.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä.

Tiedoksi
talous-​ ja hankepäällikkö
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§ 12
Valtuustoaloite Kuntamarkkinointiryhmän perustaminen

KNGDno-2026-16

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite-Markkinointiryhma-20250825.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Samuli Arkko (sit.) on tehnyt valtuustoaloitteen 25.8.2025,​ jonka mukaan kuntaan tulisi 
perustaa halukkaista valtuutetuista ja tarpeellisista viranhaltijoista koostuva 
markkinointiryhmä. Markkinointiryhmän tehtävänä olisi kuntamarkkinoinnin 
päivittäminen,​ tehostaminen ja toteuttaminen. Markkinointiryhmä voisi kokoontua 
esimerkiksi kahden viikon välein,​ ja kokouksiin voidaan kutsua myös tarpeelliseksi 
katsottuja yrittäjiä,​ kuntalaisia ja kausiasukkaita.

Vastaus aloitteeseen

Kuntamarkkinoinnin toteuttamiseksi ja kehittämiseksi kunnassa on toiminut 
elokuusta 2025 lähtien viiden hengen sisäinen sisäinen elinvoima-​ ja markkinointitiimi 
(ELMA-​tiimi),​ joka on kokoontunut kahden viikon välein. ELMA-​tiimiin on kuulunut 
viranhaltijoita ja kunnan työntekijöitä. Lisäksi kuntaan on perustettu (Kunnanhallitus 
1.9.2025,​ § 200) erillinen elinvoimaryhmä,​ joka koostuu kunnanhallituksen edustajista 
sekä alueellisten sidosryhmien edustajista (Kunnanjohtajan päätös 16.9.2025,​ § 54). 
Elinvoimaryhmän tehtävänä on osaltaan tukea,​ kehittää ja sparrata kuntaa mm. 
kuntamarkkinointiin liittyvissä asioissa. Kunnanhallitus toteaa,​ että uuden ja 
päällekkäisen markkinointiryhmän perustaminen ei ole tässä tilanteessa 
tarkoituksenmukaista.

Valtuustoaloitteessa tuodaan esille tyytymättömyys mm. kunnan uudistettuihin 
tienvarsimainoksiin ja sosiaalisen median kohdentamiseen sekä kunnan 
passiivisuuteen kuntamarkkinoinnissa. Kunnanhallitus toteaa,​ että markkinoinnin 
sisällöt (mm. visuaalisen ilmeen osalta) ovat usein subjektiivisia ja henkilökohtaisia 
näkemyksiä. Kunnassa tehdään tarkoitukseen varattujen määrärahojen puitteissa 
kuntamarkkinointia aktiivisesti,​ suunnitelmallisesti ja uusia kehitysmahdollisuuksia 
ideoiden.

On kuitenkin hyvä asia,​ että kuntamarkkinointiin tuodaan uusia kehittämisaloitteita ja 
markkinoinnin jatkuva kehittäminen on kunnan elinvoimatyön kannalta keskeistä. 
Vuoden 2026 talousarviossa kuntamarkkinointiin on varattu määrärahoja viime vuosia 
enemmän,​ mikä antaa uusia mahdollisuuksia uusien ja näkyvien 
markkinointikampanjoiden toteuttamiselle. Yksi uusi markkinoinnin kärkihanke 
vuoden 2026 kuluessa tulee olemaan runsaasti näkyvyyttä saaneen Autiotalojen 
messujen ja siihen liittyvän markkinointikampanjan toteutus.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastineen aloitteeseen ja esittää valtuustolle,​ että 
selostuksessa todetun lisäksi aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi.

 

Tiedoksi
asianomainen



Kangasniemi Kokouskutsu 21 ( )29
Kunnanhallitus 15.01.2026

§ 13
Valtuustoaloite valtuutettujen tutustumisretki tuulivoiman ympäristövaikutuksiin ja 
sosiaalisiin vaikutuksiin Pihtiputaalle tai Kurikkaan

KNGDno-2026-17

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite-Tutustusretki-Pihtipudas-Kurikka-20250825.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Samuli Arkko on jättänyt 25.8.2025 valtuustoaloitteen valtuutettujen tutustumisretken 
järjestämisestä Pihtiputaan tai Kurikan tuulivoimapuistoon. Tavoitteena on,​ että 
valtuutetut voivat tutustua tuulivoiman ympäristövaikutuksiin ja sosiaalisiin 
vaikutuksiin Pihtiputaalla tai Kurikassa.

Arkko perustelee aloitettaan sillä,​ että kun syksyllä 2024 osa Kangasniemen 
kunnanvaltuutetuista kävi tutustumassa Luhangan Latamäen tuulivoima-​alueeseen oli 
vierailu järjestetty yhtiön näkökulmasta ja lähialueen asukkaiden näkemyksiä ei kuultu 
asiasta.

Kangasniemen kunnanvaltuutettujen tulisi lähteä tutustumisretkelle Pihtiputaalle tai 
Kurikkaan kuulemaan kokemusasiantuntijoiden näkökulmasta millaisia melu-​ ja 
välkehaittoja tuulivoimalat voivat aiheuttaa lähivaikutusalueelle (1—3 km). Lisäksi 
Ilmajoella valtuusto on päättänyt joulukuussa 2024 tuulivoiman 
vähimmäisetäisyydeksi asutukseen vähintään 3 km.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että valtuutetuille järjestetään tutustumisretki kohtuullisen 
matkan päässä olevaan tuulivoimapuistoon ja esittää valtuustolle,​ että aloite ei anna 
aihetta muihin toimenpiteisiin ja aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Tiedoksi
asianomainen
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§ 14
Valtuustoaloite Huuhtimäkiseminaarin järjestäminen

KNGDno-2026-19

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite-20251209-huuhtimakiseminaari.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Samuli Arkko,​ Jaana Häkkinen,​ Milja Halttunen,​ Ismo Manninen ja Jouni Saarenpää 
ovat jättäneet 9.12.2025 valtuustoaloitteen Huuhtimäki-​seminaarin järjestämisestä. 
Tilaisuus järjestettäisiin kunnanvaltuutetuille ja olisi avoin yleisölle.

Aloitetta perustellaan sillä,​ että Huuhtimäen tuulivoimahankkeen osayleiskaavan 
laadinta alkoi kesällä 2023,​ ja yhteysviranomaisen perusteltu päätelmä YVA-​
selostuksesta valmistui syyskuussa.

Toteutuessaan Huuhtimäen tuulivoimahanke olisi kunnan historian yksi suurimpia,​ 
ellei suurin rakennushanke. Huuhtimäen tuulivoimateollisuusalueen vaikutusalueelle 
jäisi nelisen sataa kiinteistöä,​ mikä tarkoittaa noin tuhatta henkeä,​ eli viidesosaa 
kunnan väkiluvusta.

Huuhtimäen hankkeeseen liittyviä tilaisuuksia on järjestetty muutamia,​ viimeksi 
kesäkuun 3. päivänä. Toistaiseksi – kuluneen 2,​5 vuoden aikana – valtuutetuille ei 
kuitenkaan ole järjestetty tilaisuutta,​ jossa me valtuutetut voisimme keskustella 
kuntalaisten,​ kausiasukkaiden ja asiantuntijoiden kanssa hankkeen vaikutuksista.

Tällaiselle tilaisuudelle olisi tarve. Vain kuuntelemalla avoimesti eri sidosryhmiä,​ sekä 
huomioimalla hankkeen eri vaikutusulottuvuudet,​ voimme kasvattaa ymmärrystämme 
hankkeen moninaisista vaikutuksista.

Tästä syystä vuoden alussa (tammi-​helmikuussa) valtuutetuille tulisi järjestää yleisölle 
avoin Huuhtimäki-​seminaari (esim. 2–3 h),​ jossa käsiteltäisiin 1) hankkeen a) sosiaalisia 
vaikutuksia,​ b) ympäristövaikutuksia,​ c) taloudellisia vaikutuksia ja d) 
imagovaikutuksia,​ sekä 2) kuunneltaisiin tasapuolisesti eri sidosryhmiä (ml. 
kuntalaiset,​ kausiasukkaat,​ paikalliset yritykset ja yhdistykset)

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää Huuhtimäki -​seminaarin järjestämisestä kunnanvaltuutetuille 
ja esittää valtuustolle,​ että aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi.

Tiedoksi
asianomainen



Kangasniemi Kokouskutsu 23 ( )29
Kunnanhallitus 15.01.2026

§ 15
Kangasniemen kunnan lausunto lausuntopyyntöön hallituksen esityksestä eduskunnalle 
laiksi hallinnon yhteisistä sähköisen asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta 
(yksityiset digipostipalvelut)

KNGDno-2026-26

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 20251215_Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi hallinnon yhteisistä sähköisen 
asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta (yksityiset digipostipalvelut).pdf

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
hallinnon yhteisistä sähköisen asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta 
(yksityiset digipostipalvelut).

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi hallinnon yhteisistä sähköisen 
asioinnin tukipalveluista annettua lakia. Kyseisessä laissa määriteltäisiin jatkossa 
katseluohjelma,​ jolla tarkoitettaisiin digitaalista palvelua,​ joka toimii 
viestinvälityspalvelun käyttöliittymänä. Lakiin lisättäisiin selventävä säännös 
palvelutuottajan eli Digi-​ ja väestötietoviraston tehtävästä tarjota katseluohjelma sekä 
säännös kyseisen avustavan julkisen hallintotehtävän antamisesta yksityiselle 
toimijalle sopimuksella.

Digi-​ ja väestötietoviraston tulisi tarjota katseluohjelma,​ vaikka yksityinen toimija 
tarjoaisi katseluohjelman sopimuksen nojalla. Lisäksi laissa säädettäisiin yleisistä 
katseluohjelmaa tarjoavaan yksityiseen toimijaan kohdistuvista vaatimuksista,​ 
sopimuksen vähimmäissisällöstä,​ yhteistyövelvoitteesta,​ häiriötilanteista sekä 
valvonnasta.  

Kunnan lausunto

Digitaalisten palvelujen kehittäminen sekä yhteisten tukipalvelujen selkeyttäminen 
voivat osaltaan edistää ja palvelujen saatavuutta ja tehokkuutta.

Huolena on,​ että maaseutujen ikääntyvä väestö harvemmin kuuluu digitaalisten 
palveluiden piirin. Kaikilla ei ole käytössään tarvittavia digitaalisia laitteita,​ 
verkkoyhteyksiä tai riittäviä digitaitoja. Siirtyminen entistä vahvemmin digitaalisiin 
asiointikanaviin voi johtaa tilanteeseen,​ jossa osa ikäihmisistä jää palvelujen 
ulkopuolelle. Lisäksi heikko ICT-​infrastruktuuri syrjäseuduilla saattaa asettaa 
kansalaiset eriarvoiseen asemaan Suomessa.

Osalla vanhusväestöstä ei ole henkilökortteja tai passeja,​ koska niiden saanti on 
kotipaikkakunnilla tehty haastavaksi ja heiltä saatavat puuttua sähköiseen 
tunnistautumiseen vaadittavat verkkopankkitunnisteet.  On hyvä varmistaa,​ että 
digitaalisten palvelujen rinnalla säilyvät myös vaihtoehtoiset asiointikanavat niille 
henkilöille,​ jotka eivät kykene tai pysty käyttämään digitaalisia palveluja. Uudistus ei 
saa heikentää kansalaisten yhdenvertaista asemaa.
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Toimeenpanossa,​ on myös erittäin tärkeä huomioida riittävä neuvonta ja ohjaus sekä 
tuki erityisesti ikäihmisille.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että antaa selostuksen mukaisen lausunnon.

Tiedoksi
lausuntopalvelu,​ vanhus-​ ja vammaisneuvosto
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§ 16
Kangasniemen kunnan lausunto lausuntopyyntöön alueellisen matkailijaveron 
toteuttamisesta

KNGDno-2026-33

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen lausuntoluonnos matkailijaverosta 12.1.2026.pdf

Oheismateriaali
1 20251210_Kuuleminen alueellisen matkailijaveron toteuttamisesta.pdf

Valtiovarainministeriö selvittää alueellisen matkailijaveron toteuttamisedellytyksiä. 
Ministeriö pyytää kommentteja ja näkemyksiä alueellisen matkailijaveron valmistelua 
varten. Matkailijavero tarkoittaa yleensä lyhytaikaisen majoittumisen yhteydessä 
maksettavaa veroa tai maksua. Vastaavia majoittumiseen liittyviä ja matkailijoilta 
kerättäviä maksuja tai veroja on käytössä monissa Euroopan unionin jäsenmaissa.

Pääministeri Petteri Orpon hallitus on kevään 2025 puoliväliriihessä päättänyt Itäisen 
ja Pohjoisen Suomen ohjelmien strategisten toimenpiteiden käynnistämisestä. Osana 
tätä hallitus on päättänyt,​ että alueellisena kokeiluna toteutetaan lakiin perustuva 
matkailuvero eli matkailijamaksu toteuttamisedellytysten selvittämisen jälkeen. 
Selvityksessä tulee huomioida oikeudelliset edellytykset ja muut lainsäädännölliset 
sekä kuntataloudelliset kysymykset.

Kuulemisen kautta kartoitetaan etenkin kuntien ja matkailualan sidosryhmien 
näkemyksiä siitä,​ minkälaisia tavoitteita alueelliselle matkailijaverolle voidaan asettaa 
ja minkälainen veromalli toteuttaisi parhaiten tavoitteita. Kyselyn tarkoituksena on 
myös muodostaa käsitys siitä,​ miten laajasti matkailijaveron käyttöönotosta ollaan 
kiinnostuneita sekä minkälaisia muita näkökulmia alueellisen matkailijaveron 
käyttöönottoon liittyy.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon.

Tiedoksi
lausuntopalvelu,​ markkinointisihteeri,​ elinvoimakoordinaattori
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§ 17
Otto-​oikeus / lautakuntien päätökset

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,​ 
jossa kuntalain 92 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä,​ eli 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös lautakunnan alaisen viranomaisen 
päättämän asian.

Päätös otto-​oikeuden käyttämisestä on tehtävä kirjallisesti.

Hallintosäännön mukaan kunnan viranomaisen on ilmoitettava niistä päätöksistä,​ 
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei 
tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallintosäännössä mainittuja 
kunnanjohtajan,​ toimialajohtajan ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia 
henkilöstöasioita.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ 
ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä koskevia asioita tai asioita,​ jotka lain 
mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eikä yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tiedoksi on saatettu päätösehdotuksessa mainittujen toimielinten 
päätökset.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuiksi 
seuraavien lautakuntien pöytäkirjat:

Teknisen lautakunnan 16.12.2025
ja että kunnanhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​
oikeutta lautakuntien tekemiin päätöksiin.
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§ 18
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ajalta 11.12.2025 -​ 15.01.2026.

Päätökset luettavissa sähköisessä kokousjärjestelmässä.

Hallintojohtaja
Yleispäätös:
§ 1 Palkan takaisinperintä / T.T,​ 08.01.2026
§ 2 Palkan takaisinperintä / N.T,​ 08.01.2026
§ 3 Palkan takaisinperintä / T.L,​ 08.01.2026
§ 4 Palkan takaisinperintä / S.L,​ 08.01.2026
§ 5 Palkan takaisinperintä / R.L,​ 08.01.2026
§ 6 Palkan takaisinperintä / M.K,​ 08.01.2026
§ 78 Työkokemuslisän myöntäminen / Vilen Sanna,​ 15.12.2025

Kunnanjohtaja
§ 1 Vauvabonus -​ I.N.,​ 07.01.2026
§ 2 Elinkeinotoimen koulutus-​ ja kehittämistuki 2025 -​ Kangasniemen Fysica ky,​ 
07.01.2026
§ 3 Elinkeinotoimen koulutus-​ ja kehittämistuki 2025 -​ Sepon Konttori Tmi,​ 07.01.2026
§ 4 Markkinointiasiantuntijan valinta,​ Autiotalojen messut -​hanke,​ 07.01.2026
§ 5 Kesätyöllistämistuki 2025 -​ Hooked Saimaa,​ 07.01.2026
§ 6 Kangasniemi-​rallia 7.3.2026 koskeva kumppanuussopimus,​ 07.01.2026
§ 84 Projektipäällikön valinta,​ Autiotalojen messut hanke,​ 23.12.2025

Talous-​ ja hankepäällikkö
§ 1 Kuntatodistukset 14.1.2026,​ 13.01.2026
§ 23 Kuntatodistukset 18.12.2025,​ 18.12.2025
§ 24 Kuntatodistukset 30.12.2025,​ 29.12.2025

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtajan,​ hallintojohtajan ja talous-​ ja 
hankepäällikön viranhaltijapäätökset ajalta 11.12.2025 -​ 15.01.2026 ja päättää,​ ettei 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 19
Ilmoitusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 20251218_Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
Kansaneläkelaitoksen tietojenvaihtoa koskevan lainsäädännön muuttamiseksi.pdf
2 20251230_Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.pdf

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat asiakirjat:

20251218_​Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
Kansaneläkelaitoksen tietojenvaihtoa koskevan lainsäädännön muuttamiseksi.
pdf
20251230_​Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.pdf

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tiedoksi.
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§ 20
Muut asiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee esille tulleet muut asiat tiedokseen.
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